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La Direzione del Gruppo T.ERRE con la presente Politica intende dichiarare il proprio impegno nel
persequire il miglioramento continuc del propric sistema di gestione Qualita, Salute, Sicurezza ed
Ambiente, per accrescere le prestazioni del sistema di gestione integrato QHSE mediante il coinvolgimento
di tutte le risorse interne e le parti interessate. La Direzione inoltre, in ambito QHSE si impegna:

A fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali,
a proteggere 'ambiente mediante |a prevenzione dell'inquinamento nella piena soddisfazione del Cliente
rispetto ai requisiti della qualita dei prodotti e dei servizi offerti. Cio avviene coerentemente con la periodica
valutazione dei rischi e delle opportunita.

Ad eliminare i pericoli, ridurre i rischi ed a perseguire le opportunita di miglioramento.

A soddisfare i requisiti legali, gli obblighi di conformita, gli altri requisiti applicabili & quelli volontariamente
sottoscrifti.

Ad applicare criteri di equitd e meritocrazia nelle valutazioni delle prestazioni del personale.

A perseguire la presente politica attraverso I'applicazione di un processo integrato di consultazione e
partecipazione dei lavoratori, dei clienti e di tutte le altre parti interessate pertinenti.

La presente politica rappresenta il quadro di riferimento per fissare gli obiettivi di miglioramento del sistema
di gestione integrato di T.ERRE nei seguenti ambiti QHSE.

Per la QUALITA":
alla riduzione delle perdite (IATF16949) derivanti dai processi operativi e logistici interni e da quelli affidati
allesterno.

Per la SALUTE E SICUREZZA:

alla riduzione degli infortuni e malattie professionali per effetto deila progettazione dei prodotti, degli
ambienti di lavoro, delle linee produttive e delle macchine e alla implementazione di strategie e tecniche
atte a mitigare tutti i rischi per i lavoratori.

Per TAMBIENTE:

alla riduzione dei consumi energetici e al controlio dei consumi di acqua mediante la eliminazione degli
sprechi e 'adozione di fonti di energia di tipo rinnovabile il tutto in una prospettiva di ciclo di vita del prodotto.
La societa si impegna al monitoraggio della gestione dei rifiuti € a massimizzare la possibilita di riciclare i
rottami e cascami dei processi produttivi.

Per la PRODUZIONE:
alla continua ricerca del miglioramento dei processi, del’aumento dell'efficienza, alla riduzione degli scarti
e alla ergonomia delle postazioni di lavoro.

A tal fine la scrivente Direzione chiede ai dipendenti, collaboratori e terzi di condividere e applicare questi
principi, sostenendo con impegno I'attuazione del sistema di gestione integrato, attuando le regole det
sistema QHSE e perseguendo, per la propria parte di competenza, i programmi ed i traguardi annuali di
miglioramento continuo.
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